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Comment la mondialisation des firmes affecte-t-elle les modéles sociaux européens ? Quels sont les
effets des investissements directs étrangers (IDE) ouest-européens réalisés sur le territoire des Pays
d’Europe Centrale et Orientale (PECO) en matiére de relations professionnelles et de relations
d’emploi ? Pour les pays d’'accuell, les IDE sont-ils un vecteur d’européanisation, de convergence ?
Quels sont en retour leurs effets sur les pays d’origine ? En particulier, comment participent-ils a la
reconfiguration des relations professionnelles en France ? Enfin, les comités d’entreprise européens
sont-ils une réponse aux nombreux défis posés par la mondialisation des firmes ?

Tres peu de recherches ont été menées a ce jour sur les multinationales frangaises implantées dans
les PECO, alors qu'il existe une littérature déja importante consacrée aux firmes anglo-saxonnes et
allemandes. Le présent colloque vise a combler cette lacune, en présentant les travaux de deux
équipes de recherche (I'une coordonnée par Violaine Delteil, I'autre par Steve Jefferys), financées par
la DARES, et ayant donné lieu a des enquétes de terrain en France et dans les PECO sur une
période de trois ans (2005-2008). Le colloque se propose également de faire dialoguer ces résultats
avec quelques uns des principaux travaux venus d’Outre-Manche et d’Outre-Rhin.

Comité d’organisation :

-Violaine Delteil (ICEE- Paris 3) - Patrick Dieuaide (CES-Paris 1) - Guy Groux (CNRS-CEVIPOF) -
Xavier Richet (ICEE-Paris 3) - Sylvie Contrepois (CNRS-GTM, Paris and WLRI, London Metropolitan
University) - Steve Jefferys (WLRI, London Metropolitan University).



Programme

Stratégies des firmes multinationales et recomposition des relations

9h00-9h15

9h15-11h00

11h00-11h30 :

11h30-13h00 :

13h00-14h15 :

professionnelles en Europe
Introduction

Par Pascal Perrineau, directeur du Centre de recherches politiques de
Sciences Po (CEVIPOF).

Convergence ou divergence sectorielle et relations professionnelles
Présidence : Violaine Delteil (ICEE-Paris3).

-Xavier Richet (ICEE-Paris 3): Les IDE européens dans les PECO :
panorama général et motifs d'implantation.

-Steve Jefferys (WLRI, London Metropolitan University):
Le cas des multinationales francaises dans le secteur des services.

-Patrick Dieuaide (CES-Paris 1) : Le cas des multinationales
francgaises dans le secteur automobile.

- Martin Krzywdzinski (WBZ, Berlin): German multinationals and the
car industry in Central an Eastern Europe.

Pause

Des maisons-meéres aux filiale est-européennes : exportation,
hybridation ou autonomie des modéles de relations professionnelles ?

Présidence : Steve Jefferys (WLRI, London Metropolitan University).

-Anthony Ferner (De Montfort University, Leicester):
The American influence: US multinationals and their employment
pratices in Europe.

-Violetta Zentai et Linda Szabo (CPS, Central European University,
Budapest): Franchising Frenchness: What social models do French-
dominated transnational companies bring to Hungary?

-Sylvie Contrepois (CNRS-GTM, Paris et WLRI, London Metropolitan

University) : L'impact du modéle francais sur les formes de représentation
du personnel dans les filiales est-européennes.

Pause déjeuner (libre)



Modéles sociaux nationaux de relations professionnelles et structuration de

14h15-15h45 :

15h45-16h15 :

16h15-17h45 :

17h45

I’espace social européen

Les modeéles sociaux nationaux a I’épreuve de la mondialisation des
firmes

Présidence : Patrick Dieuaide (CES-Paris 1)

-Jeno Koltay (Institut d’économie de Budapest, Académie des
sciences de Hongrie): Sens et enjeux des transformations du modele
hongrois de relations professionnelles.

-Zhelyu Vladimirov (Sofia University): Les relations professionnelles
en Bulgarie : des modéles transitionnels?

-Anna Kwiatkiewicz (BPI Warsaw): Polish industrial relations model

versus French social model — do we transfer, adapt, recycle or invent
new approaches?

Pause

Quelle européanisation des relations professionnelles ?

Présidence : Sylvie Contrepois (CNRS-GTM, Paris et WLRI, London
Metropolitan University)

-Violaine Delteil (ICEE-Paris 3) : Les comités d’entreprise européens :
européanisation et recomposition des relations professionnelles.

-Guilgliemo Meardi (Warwick University) : Les transferts sociaux des
multinationales aux PECO.

-Guy Groux (CNRS-CEVIPOF): Les PECO : Un laboratoire du
dialogue social managérial ?

Autour d'un verre

Entrée libre dans la limite des places disponibles. Merci de bien vouloir vous inscrire auprées de
Marcelle Bourbier : marcelle.bourbier@sciences-po.fr
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